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1 Ulevaade Tapa Giimnaasiumist

Tapa Glimnaasium on Tapa Vallavalitsuse (edaspidi Kooli pidaja) haldusalas tegutsev
munitsipaalgiimnaasium, mis ldhtub tegevuses seadustest, muudest digusaktidest ning oma
pohiméarusest. Kooli tegevuse aluseks on haridus- ja teadusministeeriumi poolt vilja antud

koolitusluba.
2018. aastal taasavati Tapa Giimnaasiumis mittestatsionaarne ope.

Tapa Giimnaasiumi dppe- ja kasvatust6o aluseks on dppekava.

2 Arengukava koostamise lihtekohad

Tapa Glimnaasiumi (edaspidi Kool) arengukavas on mairatud kooli arengu eesmargid ja
pohisuunad aastast 2022 kuni aastani 2027. Arengukavas on kirjeldatud arengu eesmérke ja
pohisuundi, mis tagavad kooli jatkusuutliku arengu, aitavad toime tulla ees seisvate
viljakutsete ning muutustega ja tagavad kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses ning kooli

toimimise, mida oodatakse giimnaasiumilt.

Kooli arengukava ldhtub jargmistest alusdokumentidest ning arengukava koostamisel

korraldatud seminaride tulemustest:

- kooli sisehindamise aruanne 2020/2021
- rahulolu uuringu tulemused 2021

- Tapa Giimnaasiumi pohiméérus

- Tapa ja Tamsalu valla ithinemisleping
- Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
- Eesti elukestva Oppe strateegia

- Tapa valla arengukava 2018-2025

- Tapa valla hariduse arengukava

- pohikooli- ja glimnaasiumiseadus

- pohikooli riiklik dppekava

- gimnaasiumi riiklik dppekava



- Arengukava koostamise pdhimdtted ja meetodid (Tartu Ulikooli haridusuuenduskeskus,

2018)

Kooli arengukava koostamiseks toimusid mitmed rithmatd6d ja arutelud, kus kasutati
erinevaid meetodeid. Rithmatdddes ja aruteludes osaleb kogu koolipere, erinevates etappides
kaasatakse hoolekogu ja Kooli pidaja. Lébiviidud rahuolu uuringu kaudu osalevad kooli
arengukava koostamises kdik kooli huvigrupid — dpilased, dpetajad, kooli personal,

hoolekogu ja lapsevanemad.

Arengukava on aluseks Kooli iildtooplaanile, milles esitatakse arengukava eesmarkide ja
pohisuundade elluviimine konkreetsete tegevuste ja nende rakendamise kaudu. Arengukavast
lahtutakse kooli 6ppekavade uuendamisel pidades silmas Tapa valla vajadusi ja Kooli

vajadusi, soove ning ressursse (t66tajad, vanemad ja dpilased).

3  Missioon, visioon, viaartused
VISIOON
Tapa Glimnaasium on dppijakeskne, tihiseid védrtusi kandev ja mitmekiilgset haridust pakkuv

uuendusmeelne kool.

MISSIOON
Tapa Glimnaasiumi missioon on tagada dppija arengu igakiilgne toetamine ennast ja teisi

vaartustavaks kodanikuks kasvamisel muutuvas maailmas.

KOOLI MOTO

OPIN, MOTLEN, MOISTAN

POHIVAARTUSED
VAARIKUS:

* ma pean lugu iseendast;



» me vadrtustame tksteist;
* me austame oma kooli;
» me hindame oma kogukonda;

* me armastame oma Eestimaad;

AVATUS:

* oleme avatud uutele ideedele;
* oleme tolerantsed, sallivad;

* julgeme erineda;

* oleme paindlikud ldhtudes indiviidist;

LENNUKUS:
» meie koolist saab nii teadmised, kui sotsiaalsed oskused, et olla edukas nii t66s kui ka
tihiskonnas;

* me julgeme piirideta unistada;

KOOSTOO:

» me markame liksteise erinevusi ning arvestame nendega;
* me kaasame ja julgustame iiksteist;

* me loome kokkuleppeid ning peame nendest kinni;

» me peame oluliseks iihiseid eesmérke;

* me julgeme radkida



4 Tapa Giimnaasiumi logo
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Tapa Giimnaasiumi logo vérvid on must,
valge, sinine ja kollane, mis on olnud
ajalooliselt kasutusel eestiaegse kooli
vormil. Logo pohielemendiks on leek
neljal sambal, mis siimboliseerib haridust
ja teadmiste omandamist kooli nelja

pohiviirtuse toel.

S Tapa Giimnaasiumi arengu eesmirgid

e Tapa Glimnaasiumis on loodud tingimused iga dppija (sh dpetajad) arenguks.

e Oppe- ja kasvatustdd lihtub niiiidisaegsest dpikisitusest:

o

o

opioskused toetavad iseseisva ja ennastjuhtiva dppija kujunemist;
heade ainealaste teadmiste omandamine koos oskusega neid kasutada;
iga Opilase eripdradega arvestamine;

Opilaste enesejuhtimise ja eneseanaliilisi arendamine;

paindliku dpiruumi kasutamine (sh dppekorraldus, dpikeskkond — looduses,

kultuuriasutustes);

avatus muuta pdhjendatult Opetamisprotsessi kaasates Oppetdd planeerimisse

kooliperet.

e Uldine vasrtuskasvatus (viirikus, avatus, lennukus, koostdd)

e Giimnaasiumihariduse jitkusuutlikkuse tagamine Tapal

6 Arengukava elluviimisel on olulised jargmised pohimotted:

e koolipere aktiivne osalus ja vastutus;



e koostoo ja liksteiselt Oppimine;
e Oppeprotsessi kvaliteet;
e paindlikkus, info ldbipaistvus ja usaldusvéérsus;

e koolipere individuaalsete vajadustega arvestamine 0ppetood korralduses ja

opikeskkonnas;
e avatus ja sallivus;
e kogukondlik ja rahvusvaheline koost60;

o huvihariduse suurem arvestamine formaalhariduses.

7 Arendusvaldkonnad

Arengukavas lepitakse kokku koolitasandil tulevikku suunatud visioon, sihid ja sdOnastatakse
eesmargid 2027. aastani. Arengukava iiheks olulisemaks aluseks on Eesti haridusvaldkonna

arengukava 2035 kolm strateegilist eesmirki:

e Opivdimalused on valikurohked ja kittesaadavad ning haridussiisteem vdimaldab

sujuvat litkumist haridustasemete ja —liikide vahel.

o Opiteede valikut méjutavad oppijate elukoht, péritolu jms tegurid, mis
pidurdavad sotsiaalset mobiilsust, suurendavad hariduslikku ja
sotsiaalmajanduslikku ebavordsust, mistottu on oluline hoida avatud voimalus

oppida kodukohale lihedal.
e Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav ning dpetajate jirelkasv on tagatud.

o Niiiidisaegse opikdsituse rakendamiseks on téihtis oppijakeskse ja loimitud
ainetetilese oppe arendamine, et toetada opilaste iild- ja tulevikuoskuste

arengut.

o Oppeprotsessi ja opikeskkonna mitmekesistamiseks tidiendavad dpetajad oma

oskusi koolitustel voi kolleegidega kogemusi vahetades.
o Noorte opetajate toetamine — loimitud ainekavad.
o Kvalifitseeritud opetajate téole asumine.

e Opivdimalused vastavad iihiskonna ja tooturu vajadustele.



o Giimnaasiumijdrgselt edasioppimise voimaluste tutvustamine,

karjddriplaneerimine.

o Digioskuste arendamine oppeprotsessi ja opikeskkonna mitmekesistamise

kaudu.
o Ainealaste teadmiste rakendamisoskus igapdevaelus.

Kooli arengukava annab suunised jétkusuutliku arengu saavutamiseks neljas valdkonnas:

7.1 Oppe- ja kasvatustoo

Pohisuund: iga oppija arengut (sh sotsiaalset) toetava niitidisaegse opikisituse
rakendamine (sh oppekava sidumine mitteformaalse Oppega ning uudsete lahenduste

integreerimine)

Eesmirk 1: Oppijatele on loodud mitmekiilgsed vdimalused vdimetekohaseks dppeks

arvestades nende individuaalseid vajadusi.
Eesmirk 2: Oppekava arendus lihtub niiiidisaegsest dpikisitusest.

Eesmirk 3: Aktiivne koostod erinevate osapoolte vahel dppe- ning kasvastustoo

arendamiseks.

7.2 Oppimist ja arengut toetav koolikeskkond

Pohisuund: Iga opilase arengut ja koolipere heaolu arvestava dpikeskkonna loomine.
Eesmirk 1: Oppijat ja personali toetava fiiiisilise keskkonna hoidmine ja arendamine.
Eesmirk 2: Oppijat ja personali toetava vaimse keskkonna hoidmine ja arendamine.

Eesmiirk 3: Oppijat ja personali toetava sotsiaalse keskkonna hoidmine ja arendamine.

7.3 Juhtimine ja eestvedamine

Pohisuund: oppimisele pithendunud koolikultuuri ja véiirtustel pohineva juhtimise

juurutamine

Eesmaérk 1: Kool on véértuspohise kultuuriga dppiv ja arenev organisatsioon, mille juurde

luuakse toimiv kompetentsikeskus.



Eesmirk 2: Koolis tootab professionaalne motiveeritud dOpetaja, kes toetab oppija arengut ja

osaleb elukestvas dppes.

7.4 Koostoo ja head suhted erinevate osapoolte vahel

Pohisuund: koostoo ja heade suhete edendamine 6ppijate arengu toetamiseks.
Eesmaérk 1: Huvigrupid on kooliellu kaasatud.

Eesmairk 2: Projektipohine tegevus toetab kool jatkusuutlikku arengut.

Eesmairk 3: Kooli maine hoidmine.

8 Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava on koostatud eeldusel, et planeeritud tegevused on teostatavad ja tulemused
saavutatavad igaks aastaks kindlate eelarveliste vahenditega. Kooli areng tagatakse
igapdevaste tooiilesannete tditmise ning tdiendavate taotluste esitamisega erinevatest fondidest

rahastuse saamiseks.

Arengukava elluviimiseks vajalike eelarveliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves
igal aastal eelarve koostamise kdigus ldhtuvalt kooli tildtodplaanist ning koostoos

koolipidajaga.

9 Arengukava uuendamine

Arengukavas seatud eesmérkide elluviimiseks koostatakse igaks dppeaastaks iildtéoplaan.

Uldtéoplaanis tegevuste planeerimisel seotakse kdik tegevused arengukava pdhisuundadega.

Iga Oppeaasta 10pus analiiiisitakse arengukava elluviimist ja koostatakse iilevaade, mis nditab

arengukava elluviimise hetkesisu. Kokkuvote arutatakse 14bi dppendukogus.



LISA 1

Tapa Giimnaasiumi arengukava 2022-2026 eesmiirgid

Oppe- ja kasvatustoo

Pohisuund: iga 6ppija arengut (sh sotsiaalset) toetava niiiidisaegse opikisituse

rakendamine (sh oppekava sidumine mitteformaalse 6ppega ning uudsete lahenduste

integreerimine)

Eesmirk 1: Oppijatele on loodud mitmekiilgsed vdimalused vdimetekohaseks dppeks

arvestades nende individuaalseid vajadusi.

Eesmairk

Tegevused eesmirgi

saavutamiseks

Moddikud

Motiveeritud ennastjuhtiva
oppija kujundamine ja
niitidisaegse Opikisituse

rakendamine

IT ja III kooliastmes dpioskuste

koolituste 1dbiviimine

Koolitused on 14bi viidud II ja

[T kooliastme jooksul.

Opilasvdistlustel/

oliimpiaadidel osalemine

Opilased osalevad edukalt
erinevatel Opilasvoistlustel ja

oliimpiaadidel.

Koolisiseste konkursside ja
voistluste korraldamise

siisteemi parendamine

Koolisisestel
konkurssidel/vQistlustel
osalemine on dpiprotsessi

loomulik osa.

Koolisisestel voistlustel

osalejate arv on kasvanud.

Huvihariduse integreerimine

Paindlik dppekorraldus

Paindlik dppekorraldus




ning arvestamine formaalses

Oppetdos

oOpilastele, kes omandavad
opitulemused véiljaspool kooli

Ooppekava.

kajastub Stuudiumis ja dpilase

isiklikus tunniplaanis.

Huvihariduses osalemise kooli

valikainena arvestamine

Huviharidus on valikainena

arvestatud.

Oppetoo diferentseerimine, iga
oppija miarkamine, toetamine ja

arendamine

Opetajate suunamine dpilaste

erivajadustega tegelemiseks

Tugipersonali poolt
korraldatud koolitused on

toimunud.

Opetajad joukohastavad dpet
kasutades selleks joukohast

Oppevara.

Viaheneb klassikursuse
kordama ja tdiendavale

oppetdole jadnud Opilaste arv.

Hariduslike erivajadustega
Opilaste mirkamine, lapse
andekuse toetamine ja

arendamine.

Individuaalsete arendavate
iilesannete osakaal dppetods on

kasvanud.

Viikeruhmadesse kaasatud

Opilaste osakaal on kasvanud.

Muu emakeelega dppijate
tdiendav toetamine I, 11 ja III

kooliastmes.

Oppetdos arvestatakse muu
emakeelega Oppijate vajadusi
ning toetatakse neid ajakohase

dppeprotsessiga.




Eesmirk 2: Oppekava arendus lihtub niiiidisaegsest dpikisitusest.

Eesmérk Tegevused eesmargi Moodikud
saavutamiseks
Digitehnoloogia Opetajate koolitamine Kasutamise statistika

integreerimine Oppeprotsessi
ja e-Oppe voimaluste

tdiendamine

digivahendite kasutamisel

broneeringu siisteemis.

Koolitusel osalejate arv.

Oppetdos kasutatavate e-

keskkondade arv.

Parimate praktikate jagamine ja

rakendamine

Opetajalt dpetajale koolitusel

on jagatud kogemusi.

Ainetevaheline 10iming

Oppekiigud ja projektid
planeeritakse ja eesmargistatakse

ainete iileselt Opetajate koostdos.

Tegevused ja eesmérgid on
kajastatud tunni tegevuste ja

eesmarkidega.

Ainekavade iilevaaatamine ja

tdiendamine ainerithmade poolt.

Aineriihmad on moodustatud ja
ainekavad on tiiendatud

arengukava perioodi jooksul.

Viairtuskasvatuse arendamine.

Kooli véértusi arvestatakse
oppeprotsessis ja need on

Oppetdo oluline osa.




Ainealaste teadmiste kasutamine

igapédevaelus.

Koikide kooliastmete Opilased
osalevad vihemalt korra
Oppeaasta jooksul

oppetdovilises iihistegevuses.

Koost6o haridusasutuste ja

Toovarjupédevad ja oppekaigud

Toovarjupédevad ja dppekaigud

ettevotetega. ettevotetesse. III ja IV kooliastmes on
toimunud.
Kiilalisopetajate ja vilistlaste Vilistlased viivad dppeaasta
kaasamine. jooksul 14bi igas kooliastmes
vihemalt 2 kiilalistundi.
Kooli vilistlaste ettevotete ja
tookohtade kiilastamine.
Kutse- ja korgkoolide IIT ja IV kooliastme Opilased
kiilastamine. kiilastavad korra Oppeaastas
kutse- voi korgkoole.
Riigisisesed ja Projektides osalemise Projektide arv.

rahvusvahelised projektid

voimaldamine ja soodustamine.

Osalenud Opilaste ja dpetajate

arv.

Projektipartnerlusteks

sopruskoolide leidmine.

Uhistegevused on toimunud.




Eesmirk 3: Aktiivne koostod erinevate osapoolte vahel dppe- ning kasvatustdo arendamiseks.

kogukonna kaasamine

koolitused lapsevanematele.

Eesmaérk Tegevused eesmargi Moodikud
saavutamiseks
Lapsevanemate ja Kompetentsikeskuse

Koolitused on 1dbi viidud.

Avatud tunnid/ringid Avatud tunnid vanematele
lastevanematele toimunud.

Kooli hoolekogu Vanematekogu on loodud ja
eestvedamisel kaasatud kooliellu.

vanematekogu loomine.

Vanematele dpilastoode
tutvustamine, aktuste

ulekandmine veebis.

Ulekanded on toimunud.

Kooliraamatukogu on
igapdevaselt kaasatud

Oppetdosse

Raamatukogu tegevuskava

ja tooplaani viljatootamine.

Tegevuskava ja tooplaan on
koostatud ning

koosk®dlastatud.

Lugemispesade rajamine

koolimajja.

Lugemispesad on rajatud.




Oppimist ja arengut toetav koolikeskkond

Pohisuund: Iga opilase arengut ja koolipere heaolu arvestava opikeskkonna loomine.

Eesmirk 1: Oppijat ja personali toetava fiiiisilise keskkonna hoidmine ja arendamine.

Eesmairk

Tegevused eesmargi

saavutamiseks

Moddikud

Oppimist toetava kooli
iimbruse ja keskkonna

arendamine

Aktiivsete vahetundide
toimumine opilasesinduse

eestvedamisel koikides

Vaheldusrikkad aktiivsed
vahetunnid toimuvad

koikides kooliastmetes.

kooliastmetes.

Ouesdppevdimaluste Koik dpetajad kasutavad
aktiivne kasutamine dppe-, | Opikeskkondi dppetdds
huvitegevuse ja —ringide paindlikult koikide

t60s klassidega.
Ouesdppeklasside Ouesdppeklassidele on

varustamine katuste ja

kommunikatsioonidega.

rajatud katused ja varustatud

kommunikatsioonidega.

Paindlike dpikeskkondade
(nt koridor, raamatukogu,
voimla, méngude tuba jm)
aktiivne kasutamine

Oppetdos

Iga klassiga on ldbi viidud

tund valjaspool klassiruumi

10



EELNOU

Kaasaegse Opikeskkonna

arendamine

Iga Opetaja kujundab enda
kasutuses oleva klassiruumi

vastavalt kooli vdoimalustele

Keemiaklassi ventilatsiooni
(tdmbekapp)

viljachitamine.

Klassiruumid on kaasaegsed
ja kujundatud dppeprotsessi

toetavana.

Keemiaklassi on loodud

nduetele vastav ventilatsioon.

Kooli digitaristu jarjepidev

uuendamine.

Uhtse helisiisteemi
rajamine kdikidesse

kooliruumidesse.

Toimiv helisiisteem on vélja

ehitatud.

Koolimajas olevate

valvekaaamerate paigutuse

Valvekaamerate asetus on

iilevaadatud ja kaamerad on

iilevaatamine, tdiendavate uuendatud.
kaamerate lisamine ja

uuendamine.

Digivahendite jérjepidev Digiseadmete

kaasajastamine ja

uuendamine.

kasutusaktiivsus on

suurenenud.

Kaikides klassides on
uuendatud projektorid ja
klassid on varustatud

dokumendikaameratega.

11



Digidpikute ja teiste
digitaalsete Oppematerjalide

kasutuselevotmine.

Digitaalsed oppematerjalid on

kasutusele voetud.

Koolis loodud digitaalsete
Oppevahendite siisteemi
loomine ja kasutusele

vOtmine.

Koolis loodud dppevahendid
on suistematiseeritult hallatud

ja oppetoos kasutusel.

Virtuaalkoolimaja edasi

arendamine.

Virtuaalkoolimaja on
atraktiivne ja kergesti

kasutatav.

Eesmirk 2: Oppijat ja personali toetava vaimse keskkonna hoidmine ja arendamine.

Eesmark

Tegevused eesmérgi

saavutamiseks

Moodikud

Kiusamise ennetamine

Jiatkame vaimset tervist
toetavates programmides
osalemist ja tildist
teadlikkust tdstvate loengute

labiviimist.

Rahulolu on suurenenud.

Loengud on toimunud.

Koolis toimib korrapidamise
stisteem, kus iga koolipere

liige mérkab ja sekkub.

Korrapidamine on

rakendunud.

12



Rahulolu on suurenenud.

Koostdo koolivaliste

tugimeeskondadega.

Kooliviliste spetsialistide

otsused on rakendatud.

Opetajate koolitamine
kiiberturvalisuse teemal ja
teema kisitlemine

arvutiopetuse tundides.

Opetajatele on koolitus libi

viidud.

Opilastega on arvutidpetuse
tundides késitletud

kiberturvalisuse teemat.

Tervislike eluviiside ja

litkumise soodustamine

Korraldatakse tihiseid
matka- ja spordipdevi, mis
soodustavad aktiivset

litkumist varskes ohus.

Aktiivsete tegevuste ja
vahetundide 16imimine

igapdeva Oppetoosse.

Liitkumisaktiivsuse
tostmiseks koolisiseste
projektide ja konkursside

korraldamine.

Toimunud nii dpilastele kui

personalile.

ToOmotivatsiooni toetamine

Too6taja arengut

Rahulolu on kasvanud.

13



soodustavate tegevuste
korraldamine ja toetamine
(nt Gihistiritused,
eneseanaliiiis, aktiivne
eluviis, sobiva t60keskkonna

tagamine)

Tootaja panustab teadlikult
enesearengusse ja osaleb
tooalastel koolitustel ning on
aktiivne panustamisel
kooliga seonduvatesse

arendustegevustesse.

Tootaja esindab

organisatsiooni uhkusega.

Koolipere litkkmete

tunnustamine

Koolipere liikkmete
tunnustamine vastavalt

kehtivatele kordadele.

Kordade iilevaatamine

Eesmirk 3: Oppijat ja personali toetava sotsiaalse keskkonna hoidmine ja arendamine.

Eesmark

Tegevused eesméirgi

saavutamiseks

Moddikud

Traditsiooniliste tuirituste

korraldamine ja teiste

Uhisiirituste ldbiviimine

uhtekuuluvustunde

Korraldatud thistrituste arv
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uhistrituste 1dbiviimine.

suurendamiseks

Uute traditsioonide loomine

On loodud uusi traditsioone.

Siseinfo litkumine Siseinfo liitkumise siisteemi | Rahulolu kasv.
tilevaatamine.
Tootajate koolitamine Opetajalt dpetajale Sisekoolituste arv.

sisekoolitusprogrammi

jatkamine.

Kovisioonide toimumine

aineriihmapdhiselt

Kovisioonid on toimunud

koikides aineriihmades.

Ainerithmade koolitamine
erialase padevuse

tostmiseks.

Opetaja on saanud osaleda
koolitustel oma eriala

vajadustest ldhtuvalt.

Juhtimine ja eestvedamine

Pohisuund: oppimisele pithendunud koolikultuuri ja véirtustel péhineva juhtimise

juurutamine

Eesmaérk 1: Kool on véértuspohise kultuuriga dppiv ja arenev organisatsioon, mille juurde

luuakse toimiv kompetentsikeskus

Eesmirk Tegevused eesmargi Moodikud
saavutamiseks
Tapa Giimnaasium on Kompetentsikeskuse Kompetentsikeskus on
piirkondliku hariduselu loomine. loodud.
eestvedaja
Kompetentsikeskuse Koolitused ja timarlauad on
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eestvedamisel korraldatakse | toimunud.
enesearenduspievi piirkonna
Opetajatele.

Organisatsioonikultuuri Toosoorituse hindamise Rahulolukiisitlus

arendamine

protsessi (sh
arenguvestlused) kasutamine
kooli arengueesmaérkide

tditmiseks ja jalgimiseks.

Rahuolu uuringu tulemused

on kasvutrendis

Kooli viirtuste kajastamine

erinevates valdkondades

Esitluspohjade kasutamine

Oppetoos esiletoomine

Kooliruumide kujunduses

kasutamine

On kasutuses igapdevases

oppetoos.

Dokumendihalduse kord on

ajakohane.

Dokumendihalduse korra

kaasajastamine

Dokumendihalduse kord on

uuendatud.

Eesmairk 2: Koolis to6tab professionaalne motiveeritud dpetaja, kes toetab dppija arengut ja

osaleb elukestvas dppes.

Eesmark

Tegevused eesméirgi

saavutamiseks

Moodikud

Koolis tootavad
kvalifikatsioonile vastavad

Opetajad

Kool toetab tasemedppes

osalemist.

Vihemalt 95% tootavatest
Opetajatest vastab esitatud

kvalifikatsiooninduetele.

Tapa Giimnaasiumi
Opetajate keskmine vanus on

Eesti keskmisest madalam

Uue Opetaja todleasumise

programmi tdiendamine

Sisseelamisprogrammi on

taiendatud
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Tapa Gilimnaasiumi totaja
kuvand toetab kooli head

mainet

Viérbamispohimotete (sh on-
boarding ja out-placing)

ulevaatamine

Kooli vaartuste, visiooni,
missiooni ja
arengueesmarkide jarjepidev

teadvustamine

Tootajad osalevad aktiivselt
kooliga seotud

arendustegevustes.

PGhimotted on uuendatud

Kooli arengueesmérkide
iilevaatamine 0a koosoleku
ja lébi oppetoolide
kommunikeerimine

Opetajaskonnale.

Rahuolu-uuringute

tulemused

Koost6o ja head suhted erinevate osapoolte vahel

Pohisuund: koostoo ja heade suhete edendamine oppijate arengu toetamiseks.

Eesmirk 1: Huvigrupid on kooliellu kaasatud.

Eesmark

Tegevused eesméirgi

saavutamiseks

Moddikud

Lapsevanemad on teadlikud
oma lapse arengu toetamise

vOimalustest

Koolituste 1dbiviimine

lapsevanematele.

Koolitused on 14bi viidud.
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Valla koolide erinevate

huvigruppide kaasamine

Kompetentsikeskuse

algatusel toimuvad

ainerithmade koostoopaevad.

Valdkondlikud

koostdopaevad on toimunud.

Vilistlaste toetusfond on
kaasatud koolielu

arendamisse

Vilistlaste toetusfond on
kaasatud kooli
arendustegevustesse ja
kiilalistundide

labiviimisesse.

Vilistlaste toetusfondi
litkmed on osalenud

kiilalistundides.

Hoolekogu on aktiivselt

kooliellu kaasatud

Hoolekogu eestvedamisel on
moodustatud kooli

vanematekogu.

Vanematekogu on kaasatud

koolielu tegevustesse.

Koostdo huvihariduse

Kogukondlike huvihariduse

Huviharidus on 10imitud

pakkujatega pakkujatega toimib Oppekavaliste tegevustega ja
regulaarne koost66 arvestatav oOppekava tiitmise
osana.
Opilaste teadlikkuse Koostoos Kaitseviega Tunnid on 14bi viidud.
suurendamine Kaitsevée kiilalistundide l1&biviimine
tegevusest Opilastele.
Opilaste teadlikkuse Koost6os kutse- ja PShikooli- ja

suurendamine edasioppimise

vOimalustest

korgkoolidega erinevate
Oppimisvdimaluste ja

erialade tutvustamine.

giimnaasiumildpetajad
asuvad Oppima jérgmisel

haridustasemel.

Eesmirk 2: Projektipdhine tegevus toetab kooli jatkusuutlikku arengut.
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Eesmairk

Tegevused eesmérgi

saavutamiseks

Moddikud

Oppeto6 on mitmekesine ja
projektitegevused on seotud

Oppeprotsessiga.

Kooli dpetajad annavad
projekti kirjutamiseks
sisendi ja osalevad aktiivselt

projektide tegevustes.

Kooli dpetajad ja opilased

osalevad projektides.

Uute projektide algatamine

Taotlused on esitatud.

Tootajatel on mitmekesised

enesearendamise voimalused

Kooli tootajate ja juhtkonna
sisendi alusel on esitatud
taotlused tootajate
tdiendikoolitustel

osalemiseks.

Taotlused on esitatud.

Eesmairk 3: Kooli maine hoidmine.

Eesmark

Tegevused eesmérgi

saavutamiseks

Moodikud

Viliskommunikatsiooni
slisteemi (sh sotsiaalmeedia)

loomine ja arendamine.

Toorihma loomine siisteemi

arendamiseks.

Info levitamine erinevaid

meediakanaleid kasutades.

Tooriihma ettepanekul on

slisteem vélja tootatud.

Infot on levitatud erinevates

meediakanalites.

Vilistlaste kaasamine

kooliellu

Vilistlaste osalemine kooliga

seotud tegevustes.

Vilistlased on esinenud

tundides ja tiritustel.

Kooliajalehe tegevuse

Artiklite avaldamine

Artiklid on avaldatud.
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kajastamine

kohalikus lehes

Opilastodde ja iirituste

kajastamine

Opilastodde, -ndituste ja
tirituste kajastamine,

vOimalusel tilekandmine

Opilastodd ja iiritused on

kajastatud

veebis
Oleme atraktiivne todandja | Tootajate Rahulolu on tdusnud.
uutele Opetajatele arendustegevustesse

panustamise kajastamine ja

tunnustamine
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